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REGLAMENT DE LA COMISSIO DE CONTROL DE
“MUTUA DEL PERSONAL DE LA CAIXA. M.P.S.”

Preambul

1. La Disposicid Addicional 3a de la Llei 22/2015 de 20 de juliol d’Auditoria de
Comptes estableix que:

“..1. Les entitats d’interes public la normativa de les quals no ho exigeixi, hauran
de comptar amb una Comissidé d’Auditoria amb les funcions contemplades a
I'article 529 quatuordecies del Text Refos de la Llei de Societats de Capital,
aprovat per Reial decret Legislatiu 1/2010 de 2 de juliol

2. Les entitats a les que es refereix I‘apartat 1 que disposin d’un Organ amb
funcions equivalents a les de la Comissio d’Auditoria, que s’hagi establert i operi
conforme a la seva normativa aplicable, les funcions de la Comissio d’Auditoria
seran assumides per 'esmentat organ, i hauran de fer public a la seva pagina
web l'organ encarregat d’aquestes funcions i la seva composicio ...”

2. Mutua del personal de la Caixa, MPS (endavant, la Mudtua), que és una entitat
d’interes public, contempla als seus Estatuts I'existéncia d’una Comissié de
Control. El seu article 42¢e estableix que: “ La Comissido de Control estara
formada per un nombre de mutualistes que no sera inferior a tres ni superior a
set, que no podran ser membres de la Junta Directiva i que seran elegits per
| Assemblea General.

La Comissié de Control, que es reunira, com a minim, una vegada a I’any, verificara
el funcionament financer de la MUTUA i podra sol-licitar informacié als auditors de
comptes, i tindra accés a tota la documentacio, estat de comptes, comptes
bancaris i informacidé que sigui util a I’'exercici de la seva funcid, demanant-ho a la
Junta Directiva.

Aixi mateix vetllara perque I'actuacido de la Junta Directiva sigui conforme als
criteris i resolucions adoptats per I’Assemblea i a I'ambit de facultats que li
corresponen.
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La Comissié ha de consignar per escrit el resultat dels treballs i presentar-lo al
president de la Junta Directiva i, després, a I’Assemblea. Podra requerir del
president de la Junta Directiva la convocatoria d'assemblea, quan ho cregui
necessari.

L'eleccid i requisits dels seus membres, el caracter dels carrecs i incompatibilitats
aixi com el seu funcionament i renovacid es regira per les normes que son
d'aplicacié a la Junta Directiva.”

La Comissié de Control de la Mutua té assignades, per tant, funcions equivalents a
les d’'una Comissié d’Auditoria, pel que li correspon, pel que s’ha indicat
anteriorment, assumir les funcions de Comissio d’Auditoria.

Article 1. Naturalesa de la Comissio

1. La Comissid és un organ intern permanent de la Mutua, de caracter consultiu,
sense funcions executives, amb facultats d’informacid, supervisid, analisi,
assessorament i assistencia especialitzada dins del seu ambit d’actuacid,
especialment en materies relatives al sistema de govern, compliment i control
intern, informacid financera i pressupostaria, politiques i models de gestio i
control de riscos, aixi com competéncia i independéencia de l'auditor de
comptes, sense prejudici d’altres funcions que li puguin ser atribuides, i que es
regeix per les normes contingudes a la Llei, als Estatuts i a aquest reglament de
la Comissio (el “Reglament”).

2. Per la seva virtut, els membres de la Comissid tenen responsabilitat
fonamentalment de supervisid i assessorament, sense que hagin d’intervenir
en I'execucid o gestid, propies de la direccié de la Mutua.

Article 2. Objecte, aprovacio, modificacio i difusio d’aquest Reglament

1. Objecte
Aquest Reglament

a) Té per objecte desenvolupar el régim de funcionament de la Comissid,
determinar els seus principis d’actuaci¢ i establir les regles basigues de |a seva
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organitzacid i funcionament, aixi com les regles de conducta dels seus
membres.

Es d’aplicacié a la Comissid, aixi com als membres que la composin. Correspon
a la Junta Directiva resoldre els dubtes que la Comissié pugui traslladar sobre
I’aplicacié del Reglament.

Desenvolupa i complementa les normes de la Llei i els Estatus aplicables a la
Comissid, havent-se considerat en la seva redaccidé principis de bon govern
corporatiu, i s’interpretara de conformitat amb aquestes normes. Aquestes
ultimes normes prevaldran en cas de contradicciéd amb el Reglament.

Aprovaci, revisio i modificacions

d)

Aquest Reglament ha estat aprovat per la Junta Directiva conforme allo
disposat a la Llei i els Estatuts, corresponent a la Junta Directiva, igualment,
I"aprovacié de qualsevulla modificacio.

El Reglament podra ser modificat a proposta de la propia Comissié i d’acord
amb la Junta Directiva. El Reglament tindra com annex una relacié dels canvis
gue s’introdueixin, aixi com la seva justificacio.

f) En tot cas el present Reglament haura de modificar-se sempre i quan sigui
necessari per adequar el seu contingut a la normativa legal i estatutaria que
resulti d’aplicacié. Malgrat aix0, i en cas de discrepancia, prevaldra en tot cas
sobre aquest Reglament allo regulat en les normes legals i estatutaries.

g) Les modificacions del reglament es sotmetran al regim de difusid previst a
I’apartat seglient.

Difusio

h) Els membres de la Comissio hauran de coneixer, complir i fer complir el present

Reglament. A aquest efecte, el Secretari facilitara als membres de la Comissié
un exemplar del mateix al moment dels seu nomenament, i en qualsevol cas,
estara disponible a la Secretaria de I’Entitat, aixi como publicat a la pagina web
de I'Entitat.
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Article 3. De la composicio, nomenament i cessament

1. Composicio

La Comissid estara formada per un minim de tres i un maxim de set membres, que

no podran ser membres de la Junta Directiva i que seran elegits per I’Assemblea

General, i hauran de tenir condicié de mutualistes. En qualsevol cas, la composicié

haura d’ajustar-se en tot moment al que estigui previst legalment.

2. Requisits pel nomenament dels seus Membres

1.

2.

4.

L’'eleccié i requisits dels seus membres, el caracter dels carrecs i
incompatibilitats, aixi com el seu funcionament i renovacio es regiran, en
allo que no estigui previst en aquest Reglament, per les normes que sén
d’aplicacio a la Junta Directiva, procurant-se que disposin de dedicacio,
capacitat i experiencia, necessaris per a portar a terme la seva funcié. En tot
cas, al menys un d’ells sera designat tenint en compte els seus coneixements
en matéeria de comptabilitat, auditoria o ambdds. En el seu conjunt, els
membres de la Comissié tindran experiencia i coneixements teéecnics
pertinents en relacid al sector financer, en ambits tals com de gestid,
economics, financers i empresarials, procurant-se que, en el seu conjunt, la
Comissid reuneixi els coneixements necessaris no tan sols d’aspectes
comptables i d’auditoria, siné també financers, de control intern i gestidé de
riscos, tan financers com no financers, aixi com del negoci.

Tots els criteris citats relatius a la composicid, coneixements i formacié de
la Comissié de Control responen a 'objectiu que aquesta gaudeixi de la
maxima independéncia.

Els membres de la Comissié exerciran el seu carrec durant un termini de
guatre anys, podent ser reelegits, una o més vegades, per periodes d’igual
durada, sempre que continuin complint amb els requisits previstos a la
legislacid, Estatuts Socials i present Reglament.

Si durant el termini pel que varen ser nomenats els membres de la Comissio
de Control es produissin vacants, la Junta Directiva, a proposta de la
Comissio, podra designar d’entre els mutualistes a les persones que hagin
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d’ocupar-les. Els membres nomenats segons aquest sistema hauran de ser
ratificats per I’Assemblea seglient i cessaran en el carrec quan hagi finalitzat
el mandat del membre al que substitueixen.

3. Nomenament

1. El carrec de President sera designat per la Comissié d’entre els seus
membres i haura de ser substituit d’aquest carrec cada quatre anys podent
ser reelegit transcorregut un any des del seu cessament.

2. Encas d’absencia del President les sessions seran presidides pel membre de
més antiguitat a la Comissid i, en cas de coincidencia, pel de més edat.

3. La Comissio designara el Secretari, d’entre els seus membres, o a un tercer
alie

4. Cessament

Els membres de la Comissid cessaran en |'exercici del seu carrec per les seglients
circumstancies:

a. Quan el Comissionat renuncii abans del terme del seu mandat.

b. Després del compliment del termini pel que va ser designat, o el termini
maxim per I’exercici del seu carrec.

c. En el cas de pérdua de qualsevol dels requisits necessaris previst a la
legislacid, Estatuts i al present Reglament.

d. En cas de malaltia que els incapaciti de forma notoria per I'exercici del seu
carrec.

Article 4. Responsabilitats i Funcions de la Comissio

Sense prejudici de qualsevol altres funcions que li assigni la llei, els Estatuts o
aquest Reglament o li fossin atribuides per decisié de la Junta Directiva, la Comissio
de Control tindra com funcid primordial servir de recolzament a la Junta Directiva
en les seves funcions de supervisiod i, en concret, tindra com a minim les seglients
funcions:
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1. En relacié amb I'auditor de comptes:

a)

Elevar a la Junta Directiva les propostes de seleccié, nomenament, reeleccid
i substitucid de l'auditor de comptes, avaluant la idoneitat de les
candidaturesil’adequacio de les condicions de la seva contractacio, aixi com
I’existencia de qualsevol element que pogués afectar a la seva
independéencia. També s’obtindra regularment d’ell informacié sobre el pla
d’auditoria i la seva execucid, a més de preservar la seva independéncia en
I’exercici de les seves funcions. En cas de renuncia de I'auditor de comptes,
la Comissi6 examinara les circumstancies que |’haguessin motivada i
procedira a proposar un nou nomenament.

Vetllar per la independéncia de I'auditor de comptes estant en tot moment
atenta a aquells criteris i indicadors que puguin posar de manifest qualsevol
circumstancia que suposi una amenaga o posi en dubte la seva
independencia.

Ha d’existir una relacidé regular directa entre la Comissié i I'auditor de
comptes, establint una agenda anual, amb el fi de tenir actualitzada la
informacié sobre el desenvolupament de l'auditoria i la seva correcta i
puntual execucié i poder revisar qualsevol problema, coordinant la
conseqlient resposta de I'Entitat, aixi com abordar totes aquelles qliestions
gue puguin suposar una amenaca per a la seva independencia i qualsevol
altres relacionades amb el procés de desenvolupament de I'auditoria de
comptes, aixi com aquelles altres comunicacions previstes a la legislacid i a
les normes d’auditoria.

Aixi mateix haura de rebre anualment dels auditors de comptes la declaracid
de la seva independencia en relacid a la Mutua i, en el seu cas, entitats
vinculades a aquesta, directa o indirectament, aixi com la informacié
detallada i individualitzada dels serveis addicionals de qualsevol classe
prestats i els corresponents honoraris percebuts per |'auditor de comptes o
per les persones o entitats vinculades a aquest, d’acord amb el disposat a la
legislacié sobre I'auditoria de comptes.

Quan procedeixi, valorara la prestacié per I'auditor de comptes, aixi com per
persones o entitats vinculades a aquest, dels serveis addicionals diferents
als prohibits, la realitzacié dels quals exigeixi la normativa aplicable a cada
cas, en els termes previstos a la legislacié sobre auditoria de comptes.
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f) Emetre, anualment, amb caracter previ a I'’emissié de I'informe d’auditoria
de comptes, un informe on expressara una opinid sobre si la independeéncia
de l'auditor de comptes resulta compromesa. Aquest informe haura de
contenir, en tot cas, la valoracido motivada de la prestacioé de tots i cadascun
dels serveis addicionals als que fa referencia I'apartat anterior,
individualment considerats, i en el seu conjunt, diferents de I'auditoria legal,
i en relacido amb el réegim d’independéncia o amb la normativa reguladora
de I'activitat d’auditoria de comptes.

g) Verificar, amb la periodicitat adequada, que la realitzacié del programa
d’auditoria externa es porti a terme d’acord amb les condicions
contractades, i que es compleixin els requeriments dels organismes oficials
competents i els organs socials. Aixi mateix, requerir periodicament de
I"auditor de comptes, com a minim una vegada a |'any, una valoracié de la
qualitat dels procediments de control intern relatius a l'elaboracio |
presentacio de la informacio financera de la Mdtua. Pel compliment de la
seva funcid, els auditors posaran a disposicid de la Comissid tota la
informacid de la que disposin a aquest afecte, que podra arribar, en el seu

cas, als seus papers de treball.

h) Vetllar perque I'auditor de comptes mantingui, anualment, una reunié amb
el ple de la Junta Directiva per informar-la sobre el treball realitzat i sobre
I’evolucié de la situacié comptable i de riscos de I'Entitat.

i) Coneixer aquelles infraccions o situacions que facin precisos ajustaments, o
anomalies que puguin detectar-se en el transcurs de les actuacions de
I'auditoria de comptes, que fossin rellevants, entenent-se com a tals
aquelles que, ailladament o en el seu conjunt, puguin originar un impacte o
dany significatiu i material en el patrimoni, resultats o reputacié de la
Mutua, I'apreciacio del qual correspondra a la discrecionalitat de I'auditor
de comptes que, en cas de dubte, haura d’optar per la comunicacio. Aquesta
comunicacié s’haura d’efectuar, en quan es conegui, al President de la
Comissio, que la traslladara a la Comissio aixi com a la Junta Directiva.

Comissio de Control Pagina 8 de 14



ry

m

2. En relacio amb els sistemes de control intern, auditoria interna i gestio de
riscos:

a) Vetllar per la independéncia i I'eficacia de I’Auditoria Interna, que ha
d’assegurar el bon funcionament dels sistemes d’informacié i control intern
de 'Entitat, i els sistemes de gestid de riscos, inclosos els fiscals, aixi com
analitzar amb I'auditor de comptes les debilitats significatives del sistema de
control intern detectades en el desenvolupament de |'auditoria, tot aixo
sense trencar la seva independeéncia. A aquests efectes i si s’escau, podran
presentar recomanacions o propostes a la Junta Directiva, aixi com el
corresponent termini pel seu seguiment.

b) Proposar a la Junta Directiva la seleccié, nomenament, reeleccid i separacio
del responsable de la funcio d’Auditoria Interna.

c) Aprovar l'orientacid i el pla de treball anual, assegurant-se que la seva
activitat esta enfocada principalment en els riscos rellevants, proposant aixi
mateix el pressupost d’aquest servei.

d) Analitzar i establir els objectius del responsable de la funcié d’Auditoria
Interna i realitzar I'avaluacio del seu acompliment.

e) Verificar que laJunta Directiva té en compte les conclusions i recomanacions
dels informes d’auditoria interna i coneixer el grau d’acompliment per part
de les arees auditades de les mesures correctores recomanades per
I’Auditoria Interna en actuacions anteriors.

f) Vetllar pel lliure accés d’auditoria interna a tota la documentacié que
consideri necessaria per la correcta realitzacio del seu treball.

g) Avaluar la qualitat del treball d’Auditoria Interna i la seva independéncia.

h) Revisar els informes interns habituals presentats a la Direccié que han estat
preparats per Auditoria Interna, aixi com la resposta de la Direccid de
I’Entitat.

i) La Comissio sera informada d’immediat, de les irregularitats, anomalies o
incompliments, que I'area d’Auditoria Interna hagués detectat en el curs de
les seves actuacions, sempre que fossin rellevants, entenent com a
rellevants aquelles que poden originar un impacte o dany significatiu i
material en el patrimoni, resultats o reputacié de la Mutua, |'apreciacio del
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qual correspondra a la discrecionalitat de I'area d'Auditoria Interna que, en
cas de dubte, haura d’optar per la comunicacid. Aquesta haura d’efectuar-
se, tan aviat com es conegui, al President de la Comissid.

Identificar i avaluar les politiques i processos de I'entitat per mesurar i
gestionar els principals riscos financers.

Revisar, com a minim un cop a l’any, els sistemes interns de control i gestio
de riscos, garantint la seva correcta identificacid, gestio i divulgacid.

Coneixer els informes, escrits o comunicacions dels organismes de
supervisid externs que es refereixin a 'ambit de les seves funcions. La
Comissié comprovara que es compleixen en temps i forma les instruccions,
requeriments i recomanacions dels organismes de supervisio, per corregir
les irregularitats, caréncies o insuficiencies que haguessin pogut sorgir de
les seves actuacions d’inspeccid, dins de I'ambit de les seves funcions.

3. Enrelacié amb el procés d’elaboracio i presentacié d’informacid financera:

a)

b)

Supervisar el procés d’elaboracié i presentacié de la informacio financera
preceptiva i presentar recomanacions o propostes a la Junta Directiva
dirigides a salvaguardar la seva integritat.

Analitzar, amb caracter previ suficient a la seva presentacid a la Junta
Directiva, i amb la profunditat necessaria per constatar la seva correccio,
fiabilitat, suficiencia i claredat, els estats financers continguts en els
informes anuals, aixi com la resta d’informacid financera preceptiva, aixi
com de la pressupostaria, disposant de tota la informacié necessaria amb el
nivell d’agregacié que consideri convenient, per a la qual cosa comptara
amb el suport necessari de la Direccié de la Mutua, en especial de I'area
encarregada de les funcions de Comptabilitat, aixi com de l'auditor de
comptes de I'Entitat, aixi com revisar la correcta aplicacié dels criteris
comptables, i tots els canvis rellevants referents als principis comptables
utilitzats i a la presentacioé dels estats financers.

Supervisar si I'Entitat ha implementat politiques i programes per evitar i
identificar possibles fraus.
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4. En relaciéo amb I’Assemblea General de Mutualistes:

Informar a I’Assemblea General de Mutualistes sobre les questions que es

plantegin en relaci6 amb aquelles materies que siguin competéencia de la

Comissio i, en particular, sobre el resultat de I'auditoria, explicant com aquesta

ha contribuit a la integritat de la informacié financera i la funcié que la Comissié

ha exercit en aquest procés.

Amb aquesta finalitat, i segons estableix 'article 42¢e dels Estatuts, la Comissio

haura de consignar per escrit el resultat dels seus treballs al llarg de I'exercici i

presentar-lo al President de la Junta Directiva i, després, a I’Assemblea, podent

aixi mateix requerir al President de la Junta Directiva la convocatoria

d’Assemblea quan ho cregui necessari.

5. En relacio amb la Junta Directiva:

a)

Informar periodicament a la Junta Directiva, i com a minim quatre vegades
I’any, sobre el desenvolupament de les seves funcions i informar préviament

del contingut dels seus informes.

Informar, amb caracter previ, a la Junta Directiva sobre totes les qliestions
rellevants referides a les seves funcions, aixi com amb les materies previstes
en la Llei, els Estatuts i en aquest Reglament.

Per facilitar el compliment adequat de les seves funcions, en linia amb allo
establert en la normativa legal vigent aixi com en els Estatuts i en aquest
Reglament, i per aixi mateix possibilitar la coordinacio en el funcionament
dels Organs de Govern de la MUtua, els membres de la Comissié de Control
podran assistir, com a convidats i sense vot, a les reunions amb la Junta
Directiva, i en tot cas sempre que es tractin questions o aspectes que
incideixin o puguin incidir en I'ambit de les seves funcions i responsabilitats.

Article 5. Del funcionament intern de la Comissio

1.Drets de vot

Cada membre de la Comissié comptara amb un dret de vot.
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2.Reunions i la seva convocatoria

1. La Comissio es reunira amb la freqliencia necessaria per exercir eficagment
les seves funcions i, almenys, una vegada cada dos mesos. No obstant, pel
compliment de les funcions que té encomanades, la Comissid es reunira
totes les vegades que sigui convocada pel seu President, o a peticio
d’almenys dos dels membres, i s’establira un calendari anual de reunions
d’acord amb les seves comeses i el temps a dedicar a les diferents funcions
gue té encomanades.

2. La convocatoria, que incloura I'Ordre del Dia, podra realitzar-se per escrit,
mitjancant carta, fax o correu electronic o qualsevol altre mitja telematic,
dirigit al domicili o I'adrega de cadascun dels membres de la Comissio. Com
a regla general, entre la convocatoria i la celebracié de la reunid haura de
transcorrer un termini minim de tres dies naturals; pero el President podra
reduir-lo, si aprecia rad d’urgencia en els assumptes que s’hagin de tractar,
podent realitzar-la per teléfon, fax, correu electronic o qualsevol altre mitja
telematic com a minim amb vint-i-quatre hores d’antelacié. Es procurara
en tot cas que els membres de la Comissié rebin la informacio i
documentacio pertinent amb I'antelacié suficient per 'adequat exercici de
les seves funcions, llevat que, excepcionalment, a judici del seu President,
no fos oportu per raons de confidencialitat.

3. Enla convocatoria haura de fer-se constar el dia, hora i lloc en el que s’hagi
de celebrar la reunid, i I'ordre del dia dels punts a tractar a la mateixa,
constant en el seu cas la convocatoria de tercers aliens a la Comissio.

4. Lesreunions extraordinaries de la Comissié podran convocar-se per telefon
o per qualsevol altre mitja de comunicacié a distancia i no seran d’aplicacio
els requisits establerts en el paragraf anterior quan, a parer del President
de la Comissio, les circumstancies aixi ho justifiquin.

5. Un cop iniciada la sessid, es podra modificar la seqliencia de I'Ordre del Dia
si existeix acord de la majoria dels membres.

6. A les reunions hauran d’assistir, excepte per causa justificada, tots els
membres de ple dret. Les absencies a les reunions hauran de ser
comunicades amb antelacid suficient al Secretari de la Comissid, per tal que
ho pugui tenir present en el moment de determinar si hi haura quorum o si
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s’haura d’ajornar la convocatoria.

7. El President organitzara el debat procurant i promovent la participacié de
tots els membres de la Comissié en les deliberacions de I’organ.

8. Podra convocar-se a les reunions, sense dret a vot, al Director General, a
empleats de I'Entitat, i a altres persones la preséencia de les quals s'entengui

necessaria.

9. De les reunions que celebrila Comissié s’aixecara la corresponent acta que,
un cop aprovada, sera signada pel Secretari amb el vistiplau del President
de la Comissid o pels que haguessin actuat com a tal en la corresponent
reunio.

3.Lloc de celebracio

1. Les reunions es celebraran, amb caracter general, en el domicili social de
I’Entitat o, en el seu defecte, en el lloc que s’assenyali a la convocatoria,
podent aixi mateix celebrar-se per mitjans telematics.

4.Constitucio i acords

1. La Comissié quedara validament constituida quan concorrin a la reunio,
presents o representats, més de la meitat dels seus membres.

2. Els membres de la Comissié assistiran personalment a les sessions de la
Comissid i, guan no puguin fer-ho, procuraran atorgar la seva representacio
a un altre membre de la Comissid, incloent-hi les instruccions oportunes i
comunicant-ho al President de la Comissid.

3. Sera valida la constitucié de la Comissid sense previa convocatoria si estan
presents tots els seus membres i accepten per unanimitat la celebracié de
la reunid.

4. Les decisions s’adoptaran principalment per consens entre tots els
assistents. Si no existis consens es realitzara una votacid respectant les
seglents premisses:

a. Cada membre de la Comissié emetra un vot i s’adoptara la decisié que
obtingui major nombre de vots.

b. Existira vot de qualitat per part del President, de forma que en cas
d’empat en els vots emesos, el seu sigui decisiu.
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5. La Comissid, d’acord amb allo establert en la normativa vigent i en els
Estatuts, podra igualment adoptar els seus acords per escrit, incloent fax o
correu electronic previ i posterior enviament per correu original, sense
necessitat de realitzar sessid, si cap dels membres s’oposa a aquest
procediment.

6. En cas d’haver-se adoptat algun acord per votacid, en 'acta haura de
constar, a sol-licitud de qualsevol dels membres de la Comissid, el vot
contrari a I'acord adoptat, la seva abstencio i els motius que la justifiquen
o el sentit del seu vot favorable. Els membres que discrepin de I'acord
majoritari podran exposar el seu criteri mitjancant vots particulars que
s’adjuntaran en el text aprovat de I'acta.

7. Si sobre algun punt del redactat de I'acta de la reunio anterior no s’hagués
adoptat cap acord, quedant per tant pendent de solucionar, es tornara a
tractar com un primer punt de I'Ordre del Dia per definir el redactat i

procedir a la seva aprovacio.
5.Recursos, assessorament i drets d’informacio

1. Les necessitats de recursos de la Comissid de Control es canalitzaran a
través del President de la Junta Directiva.

2. La Comissid podra demanar |'assessorament d’experts externs quan
consideri que per raons d’especialitzacié o independéncia no els puguin
prestar experts o tecnics de |'entitat i ho consideri necessari per al

compliment adequat de les seves funcions.

3. Aixi mateix, la Comissié podra demanar les col-laboracions personals i
informes de qualsevol empleat o membre de la Direccié de I'Entitat quan
es consideri que aquestes siguin necessaries pel compliment de les seves
funcions.

4. La Comissid haura de tenir accés complet i sense restriccions a qualsevol
tipus d’informacié de I’Entitat necessaria per |'exercici de les seves
funcions. El President de la Comissié canalitzara la informacié i
documentacid necessaries a la resta de membres de la Comissid, amb el
temps suficient per tal que puguin analitzar-la de forma préevia a les seves

reunions.
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